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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y como
apoyo a la gestion, como Validador y vinculador de recursos
educativos digitales, para revisar, ajustar, cargar, disponer vy
configurar en el espacio asignado en el LMS, segln

OBJETO requerimientos, los contenidos generados por la linea de

producciéon de recursos educativos digitales, aplicando
lineamientos vy listas de verificacion correspondientes de acuerdo
con el modelo pedagdgico del SENA, asi como en la estructura de
los programas establecido, las orientaciones y lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 30/01/2025
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 3/02/2025

PLAZO INICIAL 330 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025
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RAZON SOCIAL

Jorge Bustos Gomez

CcC

14220188

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

“No aplica”

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

“No aplica”

LUGAR DE EJECUCION

TRANSVERSAL 1 NO. 42-244

VALOR INICIAL

$52.149.350

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >825
CERTIFICADO DE REGISTRO 5575
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $52.149.350
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $47.408.500
VALOR TOTAL EJECUTADO $52.149.350
SUPERVISOR Martha Lucia Ayala Jara

APOYO A LA SUPERVISION

“No aplica”

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccion de Formacion

Profesional.

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Responder de manera diaria y La informacion de la serie
oportuna a las comunicaciones documental reposa en carpetas
de los integrantes de la linea de digitales a través de los archivos
produccidén, del responsable de SharePoint SENAy en
la linea y/o del responsable de Si pantallazos de los informes

mensuales cargados en el

aplicativo SECOP Il en el

contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
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2. Brindar respaldo desde la
funcidén asignada a las acciones
orientadas a la planificacion,

La informacién de la serie
documental reposa en carpetas
digitales a través de los archivos

SharePoint SENAy en

) .. o Si pantallazos de los informes
ejecucion y fortalecimiento de
L ) ) mensuales cargados en el
la formacién virtual y distancia o
aplicativo SECOP Il en el
del SENA. o
contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
La informacién de la serie
3. Cumplir con los entregables documental reposa en carpetas
correspondientes al rol digitales a través de los archivos
desempeiiado, siguiendo el SharePoint SENA y en
cronograma definido por el Si pantallazos de los informes
responsable del equipo o el lider mensuales cargados en el
del Ecosistema de Recursos aplicativo SECOP Il en el
Educativos contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
4. Realizar revisiones para
garantizar la calidad de los
recursos educativos digitales,
aplicando listas de verificacion
con base en las métricas, La informacioén de la serie
estandares y lineamientos documental reposa en carpetas
establecidos por la Direccidn de digitales a través de los archivos
Formacidn Profesional y SharePoint SENA y en
entregando la retroalimentacién Si pantallazos de los informes
oportuna mensuales cargados en el
. aplicativo SECOP Il en el
mediante los canales L
. contrato electrénico No
establecidos, a los autores de
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025.
los recursos elaborados, para
proceder a realizar cambios
pertinentes dentro de los
tiempos establecidos.
5. Validar la correspondencia La informacion de la serie
entre los documentos planos documental reposa en carpetas
generados por el equipo de Si digitales a través de los archivos

contenido instruccional y
aquellos producidos grafica y

SharePoint SENA y en
pantallazos de los informes
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audiovisualmente por el Equipo
de produccién antes de realizar
antes de realizar su vinculacion
al LMS.

mensuales cargados en el

aplicativo SECOP Il en el

contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025

6. Empaquetar archivos fuentes
y ejecutables de los recursos
necesarios dentro de un
programa de formacioén virtual y
a distancia, validando que estén
completos, actualizados y en

La informacién de la serie
documental reposa en carpetas
digitales a través de los archivos

SharePoint SENAy en

. . Si pantallazos de los informes
versiones finales, de acuerdo
] . mensuales cargados en el
con las orientaciones y L
] . . aplicativo SECOP Il en el
lineamientos establecidos, para L
. contrato electréonico No
su carga y entrega en el espacio
. . CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
proporcionado por el equipo de
repositorio
7. Vincular los  recursos La informacién de la serie
educativos digitales en el documental reposa en carpetas
espacio de semilla digitales a través de los archivos
correspondiente en la SharePoint SENAy en
plataforma LMS para los Si pantallazos de los informes
diferentes  programas  bajo mensuales cargados en el
modalidad virtual o distancia, aplicativo SECOP Il en el
siguiendo los estdndares y contrato electrénico No
lineamientos institucionales. CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
La informacion de la serie
8. Realizar los ajustes requeridos documental reposa en carpetas
a los productos asignados, digitales a través de los archivos
garantizando el cumplimiento de SharePoint SENA y en
los requerimientos recibidos y Si pantallazos de los informes
las métricas y  tiempos mensuales cargados en el
establecidos en el cronograma aplicativo SECOP Il en el
de trabajo. contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
9. Cargar vy/o actualizar La informacion de la serie
contenidos  (textos  planos, Si documental reposa en carpetas

imagenes, videos) en formato
HTML de los recursos educativos

digitales a través de los archivos
SharePoint SENA y en
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digitales asociadas a un
programa de formacidn virtual o
distancia, cumpliendo con los
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

pantallazos de los informes
mensuales cargados en el
aplicativo SECOP Il en el
contrato electrénico No
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025

10. Participar en procesos de
revisién, retroalimentacion vy
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la

La informacién de la serie
documental reposa en carpetas
digitales a través de los archivos

SharePoint SENA y en

linea de produccidn- tanto de los Si pantallazos de los informes
insumos recibidos como de los mensuales cargados en el
productos elaborados, aplicativo SECOP Il en el
atendiendo los requerimientos contrato electrénico No
respectivos. CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
o o La informacién de la serie
11. Asistir y participar en las
. o documental reposa en carpetas
reuniones de  seguimiento . i ]
i digitales a través de los archivos
agendadas por la linea de .
., i . SharePoint SENA y en
produccién y demds reuniones . .
. Si pantallazos de los informes
requeridas en general por el
) mensuales cargados en el
responsable del equipo y/o de la o
. » ., aplicativo SECOP Il en el
Direccién de Formacion o
. contrato electrénico No
Profesional.
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
La informacién de la serie
12. Realizar informes de documental reposa en carpetas
actividades y demas requeridos digitales a través de los archivos
por el supervisor y/o la Direccién en SharePoint SENA y en
de  Formacion Profesional, Si pantallazos de los informes
asociados a los avances de las mensuales cargados al
responsabilidades asignadas con aplicativo SECOP Il en el
el cronograma de trabajo. contrato electrénico No.
CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025
13. Dar cumplimiento con Ia La informacion de la serie
entrega de las actividades documental reposa en carpetas
asignadas en los tiempos Si digitales a través de los archivos

definidos de acuerdo con el plan
de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable

SharePoint SENA y en
pantallazos de los informes
mensuales cargados en el
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del equipo o responsable del aplicativo SECOP Il en el
Ecosistema de recursos contrato electréonico No
educativos. CO1.PCCNTR.7325841 DE 2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 25-44-101198156
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30-01-2025
FECHA APROBACION 01-02-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 30-01-2025 30/04/2026 5.214.935,00

3.2 Cumplimiento del objeto
Se dio cumplimiento al objeto del contrato realizando las siguientes obligaciones:

e El contratista respondié de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los
integrantes de la linea de produccidn, del responsable de la linea y/o responsable del
Ecosistema de recursos educativos digitales, y en general por la Direccién de Formacion
Profesional, participando en sesiones y reuniones durante el aiio 2025 con un total
de sesenta y ocho (68).

e El contratista brindd respaldo desde la funcién asignada a las acciones orientadas a la
planificacién, ejecucién y fortalecimiento de la formacién virtual y distancia del SENA en el
cargue 67 videos al canal de YouTube detallados asi:

- 9videos 112154 - Gestion de destinos turisticos.

- 4 videos 21720206 - Mitigacidén y prevencidn de amenazas en ciberseguridad

- 4videos 21710119 - Transformacién de datos en modelos de inteligencia artificial

- 3videos 21720207 - Aplicacidn de la inteligencia artificial en la integracién de datos.

- 3videos 220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.
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3 videos 21720208 - Gestion del riesgo de ciberseguridad organizacional.
3 videos 21710120 - Gestidn de datos en modelos de inteligencia artificial.
4 listas de chequeo 32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

4 videos 22230 061 - Promocién de la salud ambiental y seguridad sanitaria

3 videos 21720212- Implementacion de servicios de computacién en la nube.

3 videos 21720212- Formulacion de estrategias de resiliencia cibernética y continuidad del
negocio.

3 videos 220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo

4 videos 42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.

3 videos 33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de personas
con discapacidad.

1 video 51240106 - Comunicacién en espafiol para extranjeros - Nivel IV

1 video 51240107 - Comunicacién en espafiol para extranjeros - Nivel V

3 videos 228139 _Desarrollo de aplicaciones moviles

3 videos 228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

3 videos 21250011_Orientacidn del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia

3 videos 1250012_Consolidacién del suefio colectivo como motor de desarrollo local bajo
el enfoque OVOP Colombia.

El contratista cumplié con los entregables correspondientes al rol desempefiado,
siguiendo el cronograma definido por el responsable del equipo o el responsable del
Ecosistema de Recursos Educativos en la validacion de 51 componentes formativos de los
programas asignados detallados asi:

9 componentes 112154 - Gestidén de destinos turisticos.

3 componentes 21720206 - Mitigacidn y prevencion de amenazas en ciberseguridad

3 componentes 21710119 - Transformacidn de datos en modelos de inteligencia artificial
4 componentes 32170001- Gestion de inventario de productos farmacéuticos.

2 componentes 21720207 - Aplicacion de la inteligencia artificial en la integracién de
datos.

2 componentes 220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

2 componentes 21720208 - Gestion del riesgo de ciberseguridad organizacional.

2 componentes 21710120 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

3 componentes 22230061 - Promocién de la salud ambiental y seguridad sanitaria

2 componentes 21720212- Implementacién de servicios de computacién en la nube.

2 componentes 21720212- Formulacién de estrategias de resiliencia cibernética y
continuidad del negocio.

2 componentes 220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo.

3 componentes 42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.
4 componentes Programa de 33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracion de
apoyos de personas con discapacidad.

2 componentes Programa 228139 _Desarrollo de aplicaciones moviles

2 componentes 228125 _Desarrollo de aplicaciones web full stack.

2 componentes 21250011_Orientacién del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia
2 componentes 21250012_Consolidacidn del suefio colectivo como motor de desarrollo
local bajo el enfoque OVOP Colombia.
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El contratista realizd revisiones para garantizar la calidad de los recursos educativos
digitales, aplicando listas de verificacidon con base en las métricas, estandares y
lineamientos establecidos por la Direccién de Formacién Profesional y entregando la
retroalimentacion oportuna mediante los canales establecidos, a los autores de los
recursos elaborados, para proceder a realizar cambios pertinentes dentro de los tiempos
establecidos. Elaboré 68 listas de chequeo correspondientes a los componentes
formativos de los programas asignados detallados asi:

9 listas de chequeo 112154 - Gestidn de destinos turisticos.

3 listas de chequeo 21720206 - Mitigacidn y prevencion de amenazas en ciberseguridad
3 listas de chequeo 21710119 - Transformacién de datos en modelos de inteligencia
artificial

3 listas de chequeo 21720207 - Aplicacidon de la inteligencia artificial en la integracién de
datos.

3 listas de chequeo 21720208 - Gestidon del riesgo de ciberseguridad organizacional.

3 listas de chequeo 21710120 - Gestidn de datos en modelos de inteligencia artificial.

4 listas de chequeo 32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

4 listas de chequeo 22230061 - Promocidn de la salud ambiental y seguridad sanitaria

5 listas de chequeo de chequeo 21720212- Implementacién de servicios de computacidn
en la nube.

3 listas de chequeo 21720212- Formulacién de estrategias de resiliencia cibernética 'y
continuidad del negocio.

5 listas de chequeo 220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo

4 listas de chequeo 42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala
Humana.

5 listas de chequeo 33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de
personas con discapacidad.

1 lista de chequeo 51240106 - Comunicacidon en espafiol para extranjeros - Nivel IV

1 lista de chequeo 51240107 - Comunicacidn en espafol para extranjeros - Nivel V

3 listas de chequeo 228139 _Desarrollo de aplicaciones mdviles

3 videos 228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

3 listas de chequeo 21250011 Orientacion del enfoque de desarrollo local OVOP
Colombia

3 listas de chequeo 1250012_Consolidacién del suefio colectivo como motor de desarrollo
local bajo el enfoque OVOP Colombia.

El contratista validd la correspondencia entre los documentos planos generados por el
equipo de contenido instruccional y aquellos producidos grafica, web y audiovisualmente
por el equipo de produccién antes de realizar su vinculacién al LMS de 51 componentes
formativos de los programas asignados detallados asi:

9 componentes 112154 - Gestién de destinos turisticos.

3 componentes 21720206 - Mitigacidn y prevencion de amenazas en ciberseguridad

3 componentes 21710119 - Transformacidn de datos en modelos de inteligencia artificial
2 componentes 21720207 - Aplicaciéon de la inteligencia artificial en la integracion de
datos.
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2 componentes 220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

2 componentes 21720208 - Gestion del riesgo de ciberseguridad organizacional.

2 componentes 21710120 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

4 componentes 32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

3 componentes 22230061 - Promocién de la salud ambiental y seguridad sanitaria

2 componentes 21720212- Implementacion de servicios de computacién en la nube.

2 componentes 21720212- Formulacién de estrategias de resiliencia cibernética y
continuidad del negocio.

2 componentes 220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo.

3 componentes 42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.
4 componentes 33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de
personas con discapacidad.

2 componentes 228139 _Desarrollo de aplicaciones moviles

2 componentes 228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

2 componentes 21250011 Orientacion del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia
2 componentes 21250012_Consolidacion del suefio colectivo como motor de desarrollo
local bajo el enfoque OVOP Colombia.

El contratista coordind el empaquetado de archivos fuentes y ejecutables de los recursos
necesarios dentro de un programa de formacidn virtual y a distancia, validando que estén
completos, actualizados y en versiones finales, de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos establecidos, para su carga y entrega en el espacio proporcionado por el
equipo de repositorio, alojé en SharePoint 103 carpetas correspondientes a los 18
programas en los que intervino detallados asi:

112154 - Gestion de destinos turisticos.

21720206 - Mitigacidén y prevencion de amenazas en ciberseguridad

21710119 - Transformacién de datos en modelos de inteligencia artificial

21720207 - Aplicacion de la inteligencia artificial en la integracién de datos.

220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

21720208 - Gestidn del riesgo de ciberseguridad organizacional.

21710120 - Gestidn de datos en modelos de inteligencia artificial.

32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

22230061 - Promocion de la salud ambiental y seguridad sanitaria

21720212- Implementacion de servicios de computacién en la nube.

21720212- Formulaciéon de estrategias de resiliencia cibernética y continuidad del negocio.
220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo.

42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.

33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de personas con
discapacidad.

228139 Desarrollo de aplicaciones moviles

228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

21250011_Orientacidon del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia
21250012_Consolidacion del suefo colectivo como motor de desarrollo local bajo el
enfoque OVOP Colombia.
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El contratista vinculd los recursos educativos digitales en el espacio de semilla
correspondiente en la plataforma LMS para los diferentes programas bajo modalidad
virtual o distancia, siguiendo los estandares y lineamientos institucionales. Esto
corresponde a 3 programas los cuales fueron:

112154 - Gestidn de destinos turisticos, componentes 7y 9

42110167 habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana

Ajuste de vinculacidn del programa 220601501- Medio Ambiente y salud y seguridad en el
trabajo

El contratista realizd los ajustes requeridos a los productos asignados, garantizando el
cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo de 51 componentes formativos de los programas asignados
detallados asi:

9 componentes 112154 - Gestidén de destinos turisticos.

3 componentes 21720206 - Mitigacidn y prevencion de amenazas en ciberseguridad

3 componentes 21710119 - Transformacidn de datos en modelos de inteligencia artificial
2 componentes 21720207 - Aplicacion de la inteligencia artificial en la integracién de
datos.

2 componentes 220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

2 componentes 21720208 - Gestion del riesgo de ciberseguridad organizacional.

2 componentes 21710120 - Gestidn de datos en modelos de inteligencia artificial.

4 componentes 32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

3 componentes 22230061 - Promocién de la salud ambiental y seguridad sanitaria

2 componentes 21720212- Implementacién de servicios de computacién en la nube.

2 componentes 21720212- Formulacidon de estrategias de resiliencia cibernética y
continuidad del negocio.

2 componentes 220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo.

3 componentes 42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.
4 componentes 33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de
personas con discapacidad.

2 componentes 228139 Desarrollo de aplicaciones moviles

2 componentes 228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

2 componentes 21250011 Orientacion del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia
2 componentes 21250012_Consolidacion del suefio colectivo como motor de desarrollo
local bajo el enfoque OVOP Colombia.

El contratista cargd y/o actualizd contenidos (textos planos, imagenes, videos) en formato
HTML de los recursos educativos digitales asociadas a un programa de formacién virtual o
distancia, cumpliendo con los estandares y lineamientos institucionales definidos. Los
contenidos cargados corresponden a 18 programas de formacion detallados asi:

112154 - Gestion de destinos turisticos.

21720206 - Mitigacidén y prevencidon de amenazas en ciberseguridad
21710119 - Transformacién de datos en modelos de inteligencia artificial
21720207 - Aplicacion de la inteligencia artificial en la integracién de datos.
220501046 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.
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21720208 - Gestion del riesgo de ciberseguridad organizacional.

21710120 - Gestion de datos en modelos de inteligencia artificial.

32170001- Gestidn de inventario de productos farmacéuticos

22230061 - Promocion de la salud ambiental y seguridad sanitaria

21720212- Implementacion de servicios de computacién en la nube.

21720212- Formulacion de estrategias de resiliencia cibernética y continuidad del negocio.
220601501 Medio Ambiente y salud y seguridad en el trabajo.

42110167- Habilidades para la vida desde el Desarrollo a Escala Humana.

33130242 - Desarrollo de habilidades para la valoracién de apoyos de personas con
discapacidad.

228139 Desarrollo de aplicaciones moviles

228125 Desarrollo de aplicaciones web full stack.

21250011_Orientacidn del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia
21250012_Consolidacidon del suefio colectivo como motor de desarrollo local bajo el
enfoque OVOP Colombia.

El contratista asistid y participd en 24 reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccién y demas reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de
la Direccién de Formacién Profesional asi:

Reunidn presentacion de equipo.

Reunion validadores, disefio e instruccional.

Reunidn validadores ajuste de programa.

Reunidn capacitacion de trello.

Reunidn validadores y maquetacion para identificar y solucionar hallazgos.

Reunidn capacitacion SIIGA.

Primera reunidn estrategia virtual con la supervisora de contrato.

Reunidn con la lider Diana Possos y el equipo de validacion para coordinar procesos de
entrega de insumos y mecanismos de trabajo asociados al programa Habilidades para la
vida.

Segunda reunidn estrategia virtual con la supervisora de contrato.

Reunidn con la lider, el equipo de validacion y el equipo audiovisual para revisar el estado
de los videos en produccién y los pendientes por entregar.

Reunidn con la lider Diana Possos el equipo de validacidn y el equipo audiovisual para
establecer los pardmetros de entrega de los guiones para produccién audiovisual y los
tiempos de entrega.

Reunién bimensual agendada por la doctora Gloria Inés Uruefia supervisora del contrato
para aclarar y verificar procesos de contratacién.

Reunidn con la lider y el animador Gilberto Junior Rodriguez para resolver dudas sobre el
uso de imagenes para el video de la informacién del programa: Implementacién de
servicios de computacion en la nube

Reunidn de caracter presencial con equipo de ecosistema digital, directivos y supervisor
del contrato, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima.

Reunidn con la evaluadora instruccional para revisar validacién del CFO2 del programa
21250012_Consolidacidon del suefio colectivo como motor de desarrollo local bajo el
enfoque OVOP Colombia.
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Reunidn con equipo de linea de produccion Tolima para hacer seguimiento de
cumplimiento y entrega de programas.
Reunidén bimensual de supervisidn y equipo del ecosistema virtual para exponer novedades

del proceso.

Reunién del equipo para la presentacidn nueva integrante de linea Ligia del Rosario
Arregocés.

Reunién con el maquetador Sebastian Trujillo para revisar el material educativo del
programa: 21250011 Orientacidn del enfoque de desarrollo local OVOP Colombia.
Reunidn con lider y equipo de linea para revisar avances de cursos y novedades del plan de
trabajo.

Reunidn final presencial de seguimiento con la supervisora de contrato Martha Lucia Ayala
Jara, la lider de la linea y el director del Centro de comercio y servicios Alvaro Fredy
Bermudez.

Reunién con el animador Gilberto Junior Rodriguez, para validar el video del CF02 del
programa: 21250012_Consolidacion del suefio colectivo como motor de desarrollo local
bajo el enfoque OVOP Colombia

Reunidn seguimiento actividades contractuales equipo y lider de linea de produccién.
Reunidn parametros para la entrega de informe final 2025 equipo de linea y supervision

El contratista realizé los 22 informes de actividades y demds requerimientos solicitados
por la supervisora y/o la Direccién de Formacién Profesional, correspondientes a:
GC_CC14399093_5025_ FEB _2025
GF_CC14399093_5025_FEB_2025
GC_CC14399093_5025_ MAR_2025
GF_CC14399093_5025_MAR_2025
GC_CC14399093_5025_ ABR_2025
GF_CC14399093_5025_ABR_2025
GC_CC14399093_5025_ MAY _2025
GF_CC14399093_5025_MAY_2025
GC_CC14399093_5025_JUN_2025
GF_CC14399093_5025_JUN_2025
GC_CC14399093_5025_JUL _2025
GF_CC14399093_5025_JUL_2025
GC_CC14399093_5025_ AGO _2025
GF_CC14399093_5025_AGO_2025
GC_CC14399093_5025_ SEP _2025
GF_CC14399093_5025_SEP_2025
GC_CC14399093_5025_ OCT _2025
GF_CC14399093_5025_0OCT_2025
GC_CC14399093_5025_NOV_2025
GF_CC14399093_5025_NOV_2025
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- GC_CC14399093_5025_DIC_2025
- GF_CC14399093_5025_DIC_2025

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

e Gloria Inés Uruefia Montes, 29 de enero de 2025.
e Martha Ayala Jara, 6 de agosto de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
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presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacidén para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

“No aplica”
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $52.149.350
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $52.149.350
Valor ejecutado $52.149.350
Valor pagado $47.408.500
Valor por pagar $4.740.850
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.

) Firmado
= QQ"\LL’I_ digitalmente por
. Martha Ayala Jara
artha Lucia Ayala Jara

Supervisora del contrato.
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